& Das Fundament der
Vielfalt ist die Einzig-
artigkeit. Ernst Festl

Perspektivenwechsel - Skulpturarbeit - Konzeptentwicklung
Selbstreflexion - Diversitatsorientierung

info@ckk-supervision.de - www.ckk-supervision.de

& Ansichten und Blickwinkel

,Wie ware es, wenn alles schon ist?“

,Wir arbeiten zusammen - aber immer
miteinander?”

,Das Ziel ist klar - oder doch nicht?“

Supervision als begleitende Beratung unterstiitzt
Sie dabei, gemeinsam zu sehen, vor allem aber
zu erkennen, welche Strukturen, Angewohnheiten
oder Selbstverstdndlichkeiten vorhanden sind.

In Reflexion der Erkenntnisse kénnen zusammen
neue Handlungsoptionen erschlossen werden.

Beratung und Supervision

In Supervisionen begleite ich einzelne Personen,
Leitungskrdfte und Teams zu Fragen der

e Personlichkeitsentwicklung

e Leitung und Fiihrung

e Teamentwicklung

o kollegialen Beratung sowie

e Konzept-, Leitbild- und

Organisationsentwicklung

Supervisionen fiir Einzelne (Dauer ca. 1,5 Stunden)
oder fiir Teams (ca. 2,0 Stunden) empfehlen sich in
einem Abstand von 1-2 Monaten.
Probesitzungen biete ich Ihnen gern an.

Fiir den Austausch zwischen Leiter*innen unter-
schiedlicher Einrichtungen biete ich gemeinsame
Supervisionen an, um Aufgaben zu reflektieren,
Perspektiven zu wechseln, Ideen zu entwickeln
und jeweils passende Losungen zu finden.

CLAUDIA KUHNEL-KALAMORZ. Supervisorin
info@ckk-supervision.de 0174 /393 03 24
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